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CIRCOLARE N. 72 

Camporosso, 12 aprile 2024 

All’Albo on line del sito web  
All’Amministrazione trasparente  

Alla sezione PNRR del Sito web dell’IC di Val Nervia 
Agli Atti 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni 
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi 
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e 
parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM - Intervento B: 
Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al 
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 
competenze metodologiche di insegnamento. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 8 INCARICHI 

INDIVIDUALI per la formazione dei due gruppi di lavoro relativi alle linee di intervento A e 

B del D.M. 65/2023 

 

NOTA: Il presente avviso annulla e sostituisce il precedente comunicato con circolare n. 

69 del 08.04.2024 protocollo 0002846. 

 

Titolo del Progetto: Let's start! siSTEMiamo la scuola 

C.U.P.: B34D23005480006 

Codice progetto:M4C1I3.1-2023-1143-P-30965 
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Articolo 1 – finalità della selezione e oggetto degli incarichi. 
 

1. Il presente Avviso di selezione interna è diretto alla selezione per il conferimento di n. 8 incarichi 
individuali per la formazione dei seguenti GRUPPI DI LAVORO: 

a. LINEA DI INTERVENTO A: individuazione di n. 6 unità per la creazione del gruppo di 
lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM; numero massimo di ore per 
ciascun componente pari a 26, per un importo pari a € 34,00/h. 

b. LINEA DI INTERVENTO B: individuazione di n. 2 unità per la creazione del gruppo di 
lavoro per il multilinguismo; numero massimo di ore per ciascun componente pari a 
22, per un importo pari a € 34,00/h. 

 
2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti attività: 

a. LINEA DI INTERVENTO A: Attività finalizzata a rilevare i fabbisogni di studentesse e 
studenti e delle loro famiglie, programmare e accompagnare le azioni formative, 
nonché gestire le attività di orientamento e tutoraggio. 

b. LINEA DI INTERVENTO B: Attività finalizzata a rilevare i fabbisogni dei destinatari, 
programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attività, 
nonché gestire le attività di formazione multilinguistica. 

 
Ruolo Compiti N° 

figure  
N° di ore 

massimo per 
ciascun 

componente 

Compenso 
orario 

lordo stato 

Componente del gruppo 
di lavoro in qualità di 
esperto interno e/o 
esterno con competenze 
in materie e 
metodologia STEM 

All’interno di ciascuna istituzione beneficiaria è 
costituito un gruppo di lavoro per 
l’orientamento e il 
tutoraggio per le STEM, che possa effettuare la 
rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, 
programmare e accompagnare le azioni 
formative e 
documentare la loro attività anche attraverso la 
piattaforma dedicata, programmare e gestire 
attività 
di orientamento e tutoraggio, anche 
personalizzato, in favore delle studentesse e 

6 26 34 € 
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degli studenti necessarie per garantire le pari 
opportunità di genere nell’accesso ai percorsi 
sulle STEM. e delle loro famiglie, anche 
attraverso l’organizzazione 
di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM 
e nelle Linee guida per l’orientamento. Il 
gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure 

Componente del gruppo 
di lavoro in qualità di 
esperto interno e/o 
esterni di 
Multilinguismo 

All’interno di ciascuna istituzione beneficiaria è 
costituito un gruppo di lavoro per il 
multilinguismo, 
che possa effettuare la rilevazione dei 
fabbisogni 
dei destinatari, programmare e accompagnare 
le 
azioni formative e documentare la loro attività 
anche attraverso la piattaforma dedicata, 
programmare e gestire le attività di formazione 
multilinguistica. 

2 22 34€ 

 
Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

x. possiedano il seguente titolo di studio:  
a. Linea di Intervento A: Laurea magistrale o Vecchio Ordinamento o equiparabile alla 

classe di laurea L22 o diploma di scuola superiore;  
b. Linea di Intervento B: Laurea magistrale o Vecchio Ordinamento in lingue straniere; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

http://www.icvalnervia.gov.it/
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3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Articolo 3 – Criteri di valutazione per la figura di componente del gruppo di lavoro. 

La selezione delle candidature pervenute nei termini verrà effettuata da una Commissione 
esaminatrice appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in funzione 
dei criteri di valutazione di seguito specificati: 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DEL COMPONENTE GRUPPOI DI LAVORO INTERVENTO A 

Titoli valutabili Punti (max 32) 

Essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla 
selezione (laurea); 

- 110 lode: 10 punti 
- 110: 9 punti 
- da 105 a 109: 8 punti 
- da 100 a 104: 7 punti 
- fino a 99: 6 punti 

Essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla 
selezione (diploma scuola superiore) solo per intervento A 

Punti 3 

Dottorato/Master/Specializzazione e perfezionamento coerenti con il 
profilo richiesto 

2 punti per titolo sino ad un 
massimo di 6 punti 

Essere in possesso di esperienze professionali nell’ambito di 
progettualità complesse (PON, PNRR, PNSD…) 

2 punti per competenze 
certificata e/o esperienza 
professionale (max 4 esperienze 
valutabili) 

Aver svolto o svolgere ruoli nell’organizzazione scolastica 
inerenti i processi di innovazione (Animatore digitale e Team digitale), 
la gestione e il coordinamento organizzativo (Staff dirigenziale) 

8 punti (max 1 esperienza 
valutabile) 

 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DEL COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO INTERVENTO B 

Titoli valutabili Punti (max 32 punti) 

Essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla 
selezione; 

- 110 lode: 10 punti 
- 110: 9 punti 
- da 105 a 109: 8 punti 
- da 100 a 104: 7 punti 
- fino a 99: 6 punti 

Dottorato/Master/Specializzazione e perfezionamento coerenti con il profilo 
richiesto 

2 punti per titolo sino ad 
un massimo di 6 punti 
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Essere in possesso di esperienze professionali nell’ambito di progettualità 
complesse (PON, PNRR, PNSD…) 

2 punti per competenze 
certificata e/o esperienza 
professionale (max 4 
esperienze valutabili) 

Aver svolto o svolgere ruoli nell’organizzazione scolastica 
inerenti i processi di innovazione (Animatore digitale e Team digitale), la 
gestione e il coordinamento organizzativo (Staff dirigenziale) 

8 punti (max 1 esperienza 
valutabile) 

 
 

Articolo 4 – Durata dell’incarico e compenso previsto 
1. La durata della prestazione è prevista per il periodo che va da aprile 2024 a maggio 2025 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

3. L’impegno orario previsto è il seguente: 
a. INTERVENTO A: n° massimo di ore per ciascun componente 26 ore per un importo 

lordo Stato pari a € 34,00/h 
b. INTERVENTO B: n° massimo di ore per ciascun componente 22 ore per un importo 

lordo Stato pari a € 34,00/h 

4. L'attività dovrà risultare da atti di verbale/time sheet/piattaforma, contestualmente al lavoro 
svolto. 

5. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 
disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, 
in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione 
scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le 
ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

Articolo 5: Presentazione delle candidature 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 
A. domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato europeo. 
B. scheda di autovalutazione (allegato B); 

C. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità.  
L’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, sottoscritta e firmata, dovrà 
pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio del giorno 18 Aprile 2024 ore 12.00 all’indirizzo 
email della scuola imic80200r@istruzione.it 

 
La mail di candidatura dovrà recare quale oggetto la seguente dicitura: “Candidatura per gruppo di lavoro 
per Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023).” 

Nell'istanza, debitamente firmata (pena l'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate): 
• le proprie generalità; 
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mailto:IMIC80200R@istruzione.it
mailto:imic80200r@istruzione.it


 
 

 
 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO DELLA VAL NERVIA 
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado 

Via S. Rocco - 18033 Camporosso (IM)  
 0184293201

www.icvalnervia.it   

 IMIC80200R@istruzione.it  

Posta certificata: IMIC80200R@pec.istruzione.it 
C.F.: 90057210081 

 
• il codice fiscale; 
• l'indirizzo e il luogo di residenza; 
• il titolo di studio con la votazione e le generalità dell'ente che lo ha rilasciato; 
• il recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica; 
• l'autorizzazione al trattamento dei dati personali. 
Ad essa dovrà essere allegata, anche in fotocopia, ogni eventuale certificazione e/o documentazione a 
supporto. Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente 
Scolastico. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sarà motivo di 
rescissione del contratto. Le istanze dovranno essere accompagnate da: 
• copia di documento di riconoscimento in corso di validità, 
• il curriculum vitae et studiorum e dalla specificazione di eventuali certificazioni nazionali ed 
internazionali possedute, secondo il modello comune europeo per i curriculum vitae (CV), come 
specificato dalla “Raccomandazione della Commissione” dell'11 marzo 2002 [notificata con il numero 
C(2002) 516] pubblicata sulla Gazzetta ufficiale delle Comunità europee 22.3.2002. 

 

Articolo 6: Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal 
Dirigente Scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel 
curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla 
data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita 
e diretta. Nel caso di parità di punteggio verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 
ulteriore parità si procederà per sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli 
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla 
pubblicazione. 
In caso di reclamo, la commissione di valutazione esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche 
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno 
pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni dalla pubblicazione della 
graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a 
presentare, l’autorizzazione all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. 
 

Articolo 7: Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, 
si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Articolo 8: Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
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previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 
dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 9: Responsabile del trattamento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Francesco LETTIERI, in qualità di responsabile con potere 
di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione 
d’opera e di ricerca. 

 

Articolo 10: Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 
saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse 
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. I candidati potranno 
esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si 
ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

 

Articolo 11: Pubblicazione del bando e impugnazioni 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE. Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso 
giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla 
pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. È 
ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha 
emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli 
artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971. 

 

Articolo 12: Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti.  

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Francesco LETTIERI 
La firma deve intendersi autografa e sostituita da indicazione 

a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 39/93 
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È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

 All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

 All. B: Scheda di Autovalutazione  
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